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รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 

         สถานีตำรวจภูธรโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 



สถานีตำรวจภูธรโนนแดง 

บทนำ  

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรโนนแดง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้
มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรโนนแดง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และ การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก ่ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรโนนแดงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 
 

  พ.ต.อ. 
(ไพบูรณ์ คูณค้ำ) 
ผกก.สภ.โนนแดง 

หัวหน้าสถานี 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโนนแดง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

งานอำนวยการ  
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
๒. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
๓. การจดัซื้อจัดจา้งมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
๔.การรับ การแจกจา่ย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน   
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏบิัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปญัหาตา่ง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำแนะนำ และแนวทางแกไ้ข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 พ.ต.อ.ไพบูรณ์ คูณค้ำ ผกก.สภ.โนนแดง มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกมุและการบังคับใช้
กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ 
- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได ้
ประโยชน ์

- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์  
- รับสินบน  
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับ 
การไมด่ำเนินข้ันตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไมด่ำเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไมจ่ับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.เจตนสฺฤษฎ์ คลา้ยพลอย รอง ผกก.ป.สภ.โนนแดง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเครง่ครัด ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณ ี



งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด แลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ สว.อก.สภ.โนนแดง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 



งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
- เรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคด ี

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก 
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.ประพัฒน์ ชูพลกรัง รอง ผกก.สส.สภ.โนนแดง อบรมชุดสืบสวน พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี



งานสอบสวน  
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การอำนวยความยุติธรรมใน
คดีอาญา 
- การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร มี
การเรยีกรับสินบน บิดเบือนข้อเทจ็จริง
ช่วยเหลือผูต้้องหา 
- การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว มี
การเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓. นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 พ.ต.ท.ประดิษฐ์ ชมผา รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.โนนแดง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่เจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 
 


