
สถานีตำรวจภูธรโนนแดง 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA 
 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่สถานีตำรวจ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการ  บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ การบริหารราชการของสถานีตำรวจและเพื่อให้เกิดเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบควบคู่ไป กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

๒. การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ี กำหนดไว้จึงได้แต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนแดง ที ่ 
/๒๕๖๘ ลงวันที ่    มีนาคม ๒๕๖๘ เร ื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนแดง 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

๑.การช้ีแจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ไพบูรณ์ คูณค้ำ ผกก.สภ.โนนแดง 
จัดประชุมชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการ
รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการ
รับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานต่อการดำเนินการ
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง ๕ สายงาน 
เมื่อพุธวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

๒. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรโนนแดง ตอ้งปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ไพบูรณ์ คูณค้ำ ผกก.สภ.โนนแดง 
ประชุมข้าราชการตำรวจ และคณะทำงาน และหัวหน้า
ทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน ว่าแต่ละสายงานต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง และให้คณะทำงานลงลายมือชื่อ
รับทราบและนำไปปฏิบัติต่อไป 
 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๒. การใช้งบประมาณ 

๓. การใช้อำนาจ ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล ๑๐.  การป้องกันการทุจริต 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ไพบูรณ์ 
คูณค้ำ ผกก.สภ.โนนแดง พร้อมหัวหน้างานทุกสายงาน
ประชุมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทราบ จัดทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติแต่
ละตัวช้ีวัด และการดำเนินการแต่ละขั้นตอน 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๑ รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำข้อมูล 
เสนอ ผกก.สภ.โนนแดง อนุมัติสั่งการ 
๒ งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศหรือคำส่ัง 
๓ ผกก. กำกับประเมิน และติดตาม
ผล 

- ให ้สารว ัตรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆรายงาน ความ
ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ั บก ารสถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง ทุกสิ้นเดือน 

 

 
 
 
 
 
 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  (ตัวชี้วัดที่ ๑) 
วิธีการดำเนินการ 

 

 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที ่

การจัดทำคู ่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่
ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.โนนแดง ผ่านเว็บไซต์
เพื ่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั ่วกันเป็น
มาตรฐาน และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  (ตัวชี้วัดที่ ๑) 
วิธีการดำเนินการ 

 
 
 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที ่

พ.ต.อ.ไพบูรณ์ คูณค้ำ ผกก.สภ.โนนแดง 
ฝึกอบรมปฏิบ ัต ิงานแก่เจ ้าหน้าที่ ท ุกสายงาน ให้มี
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรม และ
ให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที ่

พ.ต.ท.เจตน ์สฤษฎิ์  คล ้ายพลอย รอง 
ผกก.ป.สภ.โนนแดง พ.ต.ท.เสรี ชาชำนาญ สวป.สภ.โนน
แดง ฝ ึกอบรมปฏิบ ัต ิงานแก่เจ ้าหน้าที่ งานป้องกัน
ปราบปรามและชุดจราจร ให้มีความสามารถและมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท ี ่  ท ี ่ร ับผ ิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตน 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที ่

พ .ต .ท .ประด ิ ษฐ ์  ชมผา  รอ ง  ผกก . 
(สอบสวน) สภ.โนนแดง พ.ต.ท.ไพโรจน์ กลจังหรีด สว. 
(สอบสวน) สภ.โนนแดง ประชุมอบรมการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน ให้มีความสามารถและมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท ี ่  ท ี ่ร ับผ ิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตน 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที ่

พ.ต.อ.ไพบูรณ์ คูณค้ำ ผกก.สภ.โนนแดง 
ฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 
ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  มีอัธยาศัยที่ดี มี
ความรู้ความเข้าใจในการเข้าระงับเหตุ 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที ่

พ.ต.ท.ชำนาญ โยธินตะคุ สว.อก.สภ.โนน
แดง การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
และให้ความเท่าเทียมไม่เล ือกปฏิบัติต่อผู ้มาติดต่อ
ราชการ มีความตั้งใจในการให้บริการประชาชนในด้าน
การจราจร ไม่เรียกรับผลประโยชน์  

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที ่

พ.ต.ท.ประพัฒน์ ช ูพลกร ัง รอง ผกก.
สส.สภ.โนนแดง ฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่สายงาน
สืบสวน ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู ้มา
ติดต่อราชการ 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- การจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี 
- กำหนดมาตรการการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน 
- กำหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
- การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๑. ผกก.สภ.โนนแดง 
๒. สารวัตรอำนวยการ 
๓. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

- ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง ทุก ๓ เดือน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

การจ ัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

การจ ัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

พ.ต.อ.ไพบูรณ์ คูณค้ำ ผกก.สภ.โนนแดง 
จัดประชุม ร่วมกับเจ้าหน้าที ่อำนวยการ ธุรการและ
การเงิน เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายใน ในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ
และการจัดซือ้จัดจ้าง ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

   



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

ประกาศการจัดซื้อจัดจา้งทุกครั้งทีม่ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ลงบนเว็บไซต์ของสถาน ี

    



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- วางนโยบายการประเมินสิทธิ
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน 
- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการกรณีผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือ
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๑. ผกก.สภ.โนนแดง - ให ้สารว ัตรอำนวยการ  รวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความ
ค ืบหน ้ าต ่ อผู้  กำก ั บการสถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ 
เลื ่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจสั่ง
การให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

   



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔ ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์จักรยานยนต์อาวุธปืน 
- กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม
ทรัพย์สินราชการ 
- กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
ราชการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๑. ผกก.สภ.สภ.โนนแดง  
๒. สารวัตรอำนวยการ  
๓. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสดุ 

- ให ้สารว ัตรอำนวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความ
ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ั บก ารสถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง ทุก ๓ เดือน 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

จัดทำประกาศเรื ่องการจัดการทรัพย์สิน
ของทาง ราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยใน
เว็บไซต์ของหน่วย ใน OIT ข้อ O๒๓ และมีการรายงาน
ผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ทุกเดือน 

    



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 

พ.ต.อ.ไพบูรณ์ คูณค้ำ ผกก.สภ.โนนแดง 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล สถานที่จัดเก็บของ
กลาง ให้เป็นสัดส่วนมีมาตรการตามระเบียบตามแนวทาง
ที่ ตร. กำหนด 

    

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕ ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม 
สุจริต ต่อต้านการทุจริต 
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ระบบ ออนไลน์ 
- การตรวจราชการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๑. ผกก.สภ.สภ.โนนแดง  
๒. คณะกรรมการดำเนินการ ในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.โนนแดง 

- ให ้สารว ัตรอำนวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความ
ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ั บก ารสถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง ทุก ๓ เดือน 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต 

กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การร ับส ินบน จ ัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการรับสินบน 

  

  



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต 

จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์
สุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

   

  



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๖ ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
ทุกสายงาน ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
- อบรมปลูกฝังข้าราชการตำรวจ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๑. ผกก.สภ.สภ.โนนแดง  
๒. คณะกรรมการดำเนินการ ในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.โนนแดง 

- ให ้สารว ัตรอำนวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความ
ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ั บก ารสถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง ทุก ๓ เดือน 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

ป้ายเชิญชวนทำแบบวัดการรับรู้ ผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service ของสถานีตำรวจภูธรโนนแดง 

    



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสือ่สาร 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ 
ที่ทำการและระบบออนไลน์ 
- จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์ 
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนและติดตามผลได้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๑. ผกก.สภ.สภ.โนนแดง  
๒. คณะกรรมการดำเนินการ ในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.โนนแดง 

- ให ้สารว ัตรอำนวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความ
ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ั บก ารสถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง ทุก ๓ เดือน 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประชาส ัมพ ันธ ์ข ่าวสารต ่างๆบนหน้า
เว็บไซต์ ของ สถานีตำรวจภูธรโนนแดง 

  

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ช่องทางการติดต่อสอบถาม ติดตามผลคดี 
หรือเรื ่องอื่นๆ ผ่านกระดาน ถาม - ตอบ ทางช่องทาง
ออนไลน์ และช่องทาง Facebook สภ.โนนแดง ภ.จว.
นครราชสีมา 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ช่องทางการติดต่อสอบถาม หรือติดตามคดี 
ทางช่องทางออนไลน์ 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ บนหน้า
เว็บไซต์ และบนเพจเฟสบุ๊ค ของสถานีตำรวจภูธรโนน
แดง 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๘ ปฏิทินเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการทำงาน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ๑. ผกก.สภ.สภ.โนนแดง  
๒. คณะกรรมการดำเนินการ ในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.โนนแดง 

- ให ้สารว ัตรอำนวยการรวบรวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความ
ค ืบหน ้ าต ่ อผ ู ้ ก ำก ั บก ารสถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง ทุก ๓ เดือน 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

นำระบบ CRIMES มาใช ้ในการร ับแจ้ง
ความ และการสืบสวนคดีอาญา 

   



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ีและระบบ E - Service ทางเว็บไซต์สถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดิเผยข้อมูล 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) O๑ - O๑๗ 
๙.๑ ข้อมลูพื้นฐาน O๑ - O๖ ๙.๒ การบริหารงาน O๗ - O๑๑ 
๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ O๑๒ - O๑๕ ๙.๔ การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล O๑๖ 
๙.๕ การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต O๑๗  
- ศึกษาและวิเคราะห์ กำหนดประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 
- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดิเผยข้อมูล 

การเป ิดเผยข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์สถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง 

    



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดิเผยข้อมูล 

การเป ิดเผยข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์สถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง 

 

    



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดิเผยข้อมูล 

การเป ิดเผยข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์สถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง 

 

    



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) O๑๘ - O๒๕ 
๑๐.๑ การดำเนินการป้องกันทุจริต O๑๘ -  O๒๓ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส O๒๔ - O๒๕ 
- ศึกษาและวิเคราะห์ กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 
- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

การเป ิดเผยข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์สถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง 

 

    



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   พ.ต.อ. 
( ไพบูรณ์ คูณค้ำ ) 

ผกก.สภ.โนนแดง จว.นครราชสีมา 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

การเป ิดเผยข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์สถานี
ตำรวจภูธรโนนแดง 

 

    


