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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
สถานีตำรวจภูธรโนนแดง  

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัด
ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื ้นท่ี
รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรโนนแดง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้  

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

สถานีตำรวจภูธรโนนแดงได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ไพบูรณ์ คูณค้ำ ผกก.สภ.โนนแดง เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความ
เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนด
ลงในระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 



๓ 
 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓ )  แ บ บ ว ั ด ก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ งผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ยน อ ก  (External Integrity and 
Transparency  Assessment : EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรโนนแดง มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรโนนแดง และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนแดง ด้วยทุกครั้ง  

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรโนนแดงได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธร
โนนแดงต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี  ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ
ข่มขู ่หร ือทำร ้ายร ่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั ้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่
รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 
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๒) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที ่ได ้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

๓) การใช้อำนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการส่ัง
การให้ทำธุระส่วนตัว และส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ
การให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นท่ียอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 
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๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสิ์นท่ี
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ี ท่ี
มีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา
ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดมี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนนิการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้เพื ่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจ 
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ท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำ
ร้ายร่างกาย หรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้
ม ีอ ิทธ ิพลจนทำให้เก ิดความไม่เป็นธรรมในการดำเน ินคดี  และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง หรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกล่ียหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ๑.การเผยแพร่คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการ ที่เข้าถึงและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการ
ต่างๆ ที ่มีความชัดเจน มีการสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และ
โปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ท่ีลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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๙) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร ่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑๐) การป้องกันการทุจริต  ๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี  
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจภูธรโนนแดงได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
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มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความคืบหน้า
การ ดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน
ในเบื ้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู ้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

- ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.ชำนาญ  โยธินตะคุ  
สว.อก.สภ.โนนแดง 
ควบคุมการปฏบิัติ 
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษ์ทอง 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
สว.อก.สภ.โนนแดง 
ควบคุมการปฏบิัติ 
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษ์ทอง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ  
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ  
สว.อก.สภ.โนนแดง  
ควบคุมการปฏบิัติ  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษ์ทอง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy  

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง  One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื ่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม ่รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ  
สว.อก.สภ.โนนแดง  
ควบคุมการปฏบิัติ  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษ์ทอง 
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์  Downlo
ad คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่
จุดห้อง  One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ  
สว.อก.สภ.โนนแดง  
ควบคุมการปฏบิัติ  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษ์ทอง 
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ำด่ืมสำหรับประชาชน มีที่น่ังพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน จดุบรกิารมี
การติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ ชมผา 
รอง ผกก. สอบสวน 
ควบคุมการปฏบิัติ 
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษ์ทอง 
เจ้าหน้าที่ 
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ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พัสดุจัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาดจุด
บริการ 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
โครงสร้าง 
- แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
อำนาจหน้าที่  
- ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ  และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ ควบคุม 
จนท.จัดทำขอมูล 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 

O2 ข้อมูล ผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจ ัดทำข้อม ูล ตามค ู ่ม ือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘   
พื้นที่รับผิดชอบ  
- แสดงข้อมูลผู้บริหารที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบ
ว่าแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงอัตรากำลัง 
- ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน ประชากร  
- ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ ควบคุม  
จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมาย
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ ชมผา 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
พ.ต.ท.ไพโรจน์ กลจังหรีด 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
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O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  
- รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
- ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ (โดย
ย่อ) 
- แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖7 - มี.ค. ๖8) 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ   
ผู้ควบคุม  
จนท.จัดทำขอมูล 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลการติดต่อ  
- ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครัง้  
       ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ
ติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ   
ผู้ควบคุม  
จนท.จัดทำขอมูล 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม   

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย เริ ่มเผยแพร่ตั ้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖7 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่  Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม  
จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะ 
ประชาสัมพันธ์   
- งาน สอบสวน 
ร.ต.ท.เจษฎา แววไธสง 
- งาน จร. 
ร.ต.อ.กฤษฎ์ หมั่นดี 
- งาน อก. 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
- งานสืบสวน 
ร.ต.อ.สิทธิพันธ์ุ พัฒนกุล 
- งาน ป. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน  
- รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- งาน สอบสวน 
ร.ต.ท.เจษฎา แววไธสง 
- งาน จร. 
ร.ต.อ.กฤษฎ์ หมั่นดี 
- งาน อก. 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
- งาน สืบสวน 
ร.ต.อ.สิทธิพันธ์ุ พัฒนกุล 
- งาน ป. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
(จัดทำแผน) 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
(ลงเว็บไซต์  สภ.) 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของทุก
เดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
ข้ออมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ  
- คู่มืองาน อก. 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
- คู่มืองาน ป. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
- คู่มืองาน สส. 
ร.ต.อ.สิทธิพันธ์ุ พัฒนกุล 
- คู่มือ งาน  จร. 
ร.ต.อ.กฤษฎ์ หมั่นดี 
- คู่มือ งาน สอบสวน 
ร.ต.ท.เจษฎา แววไธสง 
- จนท.ลง เว็บไซต์สภ.   
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖8 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการให้บริการประชาชน  

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
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- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ เป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ 
ซึ ่งมีเนื ้อหาประกอบด้วย ประเภท งานให้บร ิการ ขั ้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

- คู่มืองาน อก. 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
- คู่มืองาน ป. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
- คู่มืองาน สส. 
ร.ต.ต.สรไกร ชายกลาง 
- คู่มือ งาน  จร. 
ร.ต.อ.กฤษฎ์ หมั่นดี 
- คู่มือ งาน สอบสวน 
ร.ต.ท.เจษฎา แววไธสง 
- จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖8 

O10 E–Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E–Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ  ได้แก ่ 

 ระบบแจ้งความ Online  
 ระบบเสียค่าปรับ Online 
 ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ ชมผา 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพโรจน์ กลจังหรีด 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จนท.งานคดี, ผช.พงส.,  
เปรียบทียบปรับ, งานสอบสวนทุก
นาย  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8  

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖7 - มี.ค.๖8) 
- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

  ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม ระบบ 
CRIMES  
  ๒.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ ชมผา 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพโรจน์ กลจังหรีด 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจำป ี

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.หญิง วรนุช ไม่เศร้า 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
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- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8 ) 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา อุปสรรค   
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
- ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

พ.ต.ต.วีระพงค์ ศรีสวัสด์ิ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.สรไกร ชายกลาง 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง 
ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจ ัดจ้างของ สถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที ่จะต้องดำเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได ้แก ่ ประกาศ แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ประกาศเชิญ
ชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.หญิง วรนุช ไม่เศร้า 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน  
- ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.  ๒๕๖๖  
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์  Word 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ร.ต.ต.หญิง วรนุช ไม่เศร้า 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ตเตชินท์ ทือเกาะ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ม.ค.๖๗  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต   
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
- ข้อมูลสถิติเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน  ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที ่ อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ร.ต.ท.เจษฎา แววไธสง 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบาย ต่อต้านการ
รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

 วัตถุประสงค์ 
 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก  เครื่องแสดงไมตรีจิต การ
รับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้  หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที ่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จาก บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการ
รับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  

 การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 มาตรการติดตามตรวจสอบ 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.เจษฎา แววไธสง 
จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค. ๖8 
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 ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียน/แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ  

 ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
- แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน ใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการ
ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถาน ีตำรวจ ให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ตำรวจใน
หน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค. ๖8 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และ แผนบริหาร
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  
- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง น้อยต้องมข้ีอมูล 
ดังน้ี  
 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8  
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของ
เดือน 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อO25 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน  

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 



๑๕ 
 

 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนว  
ทางการปฏิบัติตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
- แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
- ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
- การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน ก.พ. ๖8 

O23 การจัดการ  
ทรัพย์สินของ
ราชการ  การจัดเก็บของ
กลาง  และแนวทางการ
นำไปปฏิบัต ิ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื ่อ ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดย
มีอย่างน้อย ดังน้ี  
 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค   
 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   
 ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพ่ือให้
มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน  
 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจนแนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค   
- การจัดเก็บของกลางเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์ ชมผา 
ควบคุม  
พ.ต.ท.ไพโรจน์ กลจังหรีด 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/ สำนวน 
ร.ต.ท.เจษฎา แววไธสง 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖8 และรายงานผล
ทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน)  
พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง 
ร.ต.ท.เจษฎา แววไธสง 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖8 และรายงานผล
ทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



๑๖ 
 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity 
and  Transparency Assessment : ITA) ขอ ง  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก ่

 คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี 
 ผกก. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
- กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บร ิการ One Stop Service เพ่ือ

อำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
(๑.๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดี 
(๑.๒) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
(๑.๓) ป้ายพันธะสัญญา  
(๑.๔) ป้าย No Gift Policy   
(๑.๕) ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
(๑.๖) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน  

หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
(๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
(๒.๓) การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเน่ือง 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค. ๖8 



๑๗ 
 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม มาตรการ
การยกระดับ คุณธรรม
และความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจร ิง/
การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรมภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/
สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคดี 
 (๓) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 (๔) ภาพป้ายพันธะสัญญา  
  (๕) ภาพป้าย No Gift Policy   
  (๖) ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  
  (๗) ภาพการจ ัดส ิ ่งอำนวยความสะดวกการให ้บร ิการ
ประชาชน  
 (๘) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 (๙) ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค. ๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ  
สว.อก.สภ.โนนแดง 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ ้าหน้าที ่ด ูแลเว็บไซของสถานี  (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน
เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ  
สว.อก.สภ.โนนแดง 
ควบคุมการปฏบิัติ  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
ผบ.หมู่ ป..สภ.โนนแดง 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี สภ.โนนแดง 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส ั ่งของหน่วยมอบหมายให ้ม ีเจ ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับ 
กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการ 
จัดทำคำสั่ง 
- ทุกสายงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
- หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏบิัติ 

การประชุมขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.โนนแดง 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขบัเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โนนแดง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าที่  

การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ  
    จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การ ดำเนินคด ี
    ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื ่อให้คำแนะนำขั ้นตอนการติดต่องานแก่ผู ้มา ใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต ใจ
ของการบริการที่ดี มีความ เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที ่ ติดประกาศผู้ทำ หน้าที่
ให้ผู้มาติดต่อทราบ  

สื่อสารผ่าน website 
ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการ 
จัดทำแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 
ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะ

สัญญา และการนำไปสู่ การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจใน
ห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖8 งานอำนวยการ 
จัดทำแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม   
งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที ่
๓๑ มี.ค.๖๘ 

   เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือขั้นตอน
การให้บริการและเผยแพร่ e 
- service 

ประชาส ัมพันธ์  ค ู ่ม ือ checklist และข ั ้นตอนการ
ให้บริการและ e - service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ 
ลง website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษท์อง 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่

ผลัดใหม่ ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด ณ จุดประชาสัมพันธ ์

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว ผ่าน 
line group ต่าง ๆ 

๑๕ มี.ค.๖๘ สิบเวรทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษท์อง 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy  
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ และประกาศทางเว็บ
ไซด์ของหน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น ตดิ ณ จุด
บริการประชาชน และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว ผ่าน fb 
ผ่าน  
line group ต่างๆ  
ลง website ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.๖๘ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษท์อง 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



๒๐ 
 

 
นำมาตรการป้องกันความ
เส่ียง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย  
โดยจัดอบรมและทำการประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตามมาตรการความเส่ียงแต่ละสาย
งาน มีผลการดำเนินการ งานละ ๑ รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริต  
ใน line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสาย
งาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ  

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำinfo graphic สรุปข้อมูลงบประมาณ และการใช้
งบประมาณของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจากหน่วยที่งาน 
- info graphic แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็บไซด์สถานี
ตำรวจ และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำทุกครั้ง ที่
ได้รับแจ้ง งบประมาณ
จาก ภ.จว.นครราชสีมา 

๒๐ มี.ค. ๖๗ 

และต้องสื่อสารใน
เร่ืองดังกล่าว ทุก 

๒ วัน 

สว.อก.ฯ 
เป็นผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.หญิง วรนุช ไม่เศร้า
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ  การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับสื่อสารแนวทางการบริหารกำลังพล ด้านการ
มอบงานการเลื่อนเงินเดือนเลื่อนระดับ การพิจารณา
ความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น ตดิ 6 จุด ณ 
จุดบริการประชาชน ชั้น ๑ และตู้
ยามของ สถานี ๕ ตู ้

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง พ.ต.อ.
ไพบูรณ์ คูณค้ำ 
ผกก.สภ.โนนแดง 
ดังกล่าว ผ่าน fb , 
website ของสถานี , 
line group ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

๑๕ มี.ค.๖๘ สว.อกฯ 
ผู้ควบคุม  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษท์อง 
จัดทำป้าย 
หัวหน้าตู้ยามทุกตู ้  
นำไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร 

- จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของกลาง และแนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำสัง่ประกาศแล้วเสร็จประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศ
ทาง website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
จนท.พัสดุ จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  
- สื่อสารวิธีการยืม การคืน  ลงประกาศทาง website ของสถาน ี ทาง website ของสถาน ี ๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม  
ทุก ๑ เดือน 

  
- วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง โดยจัดทำ

ประกาศลงขั้นตอน 

   
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
จนท.พัสดุ จัดทำประกาศ 

 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  ๑. จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
๒. อบรมการต่อต้านการทุจริต 
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ และ
ลงเว็บ ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบ และ
ลงลายมือชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม 

๓๐ มี.ค.๖๘ พ.ต.อ.ไพบูรณ์ คูณค้ำ  
ผกก.สภ.โนนแดง 
เป็นวิทยากร 

ทุกเดือน 1  เดือน 



๒๑ 
 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้าร่วมอบรม 

 
เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผนการต่อต้านการรับ สินบนให้แล้วเสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน website  

- ๑ แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่กำหนดแผน และมี url 

ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลแผนได้ ๑๗ 
เมษายน  ๒๕๖๘ 

ทาง website ของสถาน ี ๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการ ประกาศให้ประชาชนได้รับ ทราบ - คู่มือแต่ละสายงานกฎหมายที่เก่ียวข้อง ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของสถาน ี ๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  
- เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ - ทำป้าย info graphic ดาวโหลด

คู่มือที่นี่ เป็นคิวอาโคด้สแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และเผยแพร่
ทาง website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

- อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ ตำรวจ
ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มา ติดต่อราชการ 

- จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตสำนึก - ทำป้าย info graphic วิธีปฏิบัต ิ เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษท์อง 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 

ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่ายและถูกต้อง 
ทำป้าย info graphic วิธีการเข้าถงึ
ข้อมูล และร่วมตอบแบบ ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานีเจ้าหน้าที่ประจำจุด
บริการประชาชน ชี้แจง 
แนะนำ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษท์อง 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพักประชาชน บริการน้ำ
ดื่มที่จอดรถ และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษท์อง 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

- เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  และเพ่ิม
ข ่ าวสารภาพล ั กษณ ์ท ี ่ ท ันสม ั ย /กา รปร ั บ ปรุ ง
กระบวนงานต่างๆ 

- ระบบ e service (มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น อย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ทำได้ที่
บ้านผ่าน online ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน/และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี info graphic 
๑  แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษท์อง 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



๒๒ 
 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคดิเห็น 

- เพิ ่มช่องทาง ผ่าน info graphic บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- จัดทำประกาศของสถานี 

ช่องทาง เป็น Messenger Live chat info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ และ
เผยแพร่ ทาง 
website ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ด.ต.เตชิน์ ทือเกาะ 
จัดทำประกาศ  
ด.ต.รัฐพงศ์ หงษท์อง 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  เว็บไซด์ ของหน่วย  
https://nondaeng.nakhonratchasima.p
olice.go.th/ 

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี แจ้งทางเฟซบุ๊ค และ 
ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
ดูแลระบบข้อมูลสารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ 

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี 

ตามปฏิทินกิจกรรม 
การประเมินของ

ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสัง่คณะทำงาน
ขัยเคลื่อน และกำกับติดตาม
การประเมิน ITA ของ สภ. โนน
แดง 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ 

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี 

ตามปฏิทินกิจกรรม 
การประเมินของ

ปปช. 

สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสัง่คณะทำงาน
ขัยเคลื่อน และกำกับติดตาม
การประเมิน ITA ของ สภ. โนน
แดง 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE - ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบ POLICE 
4.0 

- ระบบการแจ้งความคืบหน้า 
- สถิติคดีอาญาระบบ CRIMES 

- ทำ Info graphic ด้านละ ๑ 
แผ่น 

- ทำป้ายตดิ ณ จุด ONE STOP 
SERVICE 

- เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล  

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O1- O25 

ดำเนินการคู ่ม ือการประเมิน  ITA ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 2567  
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี 

ตามปฏิทินกิจกรรม 
ITA ประจำปี

งบประมาณ 2567 

ตามคำสั่ง สภ.โนนแดง ที ่
309/2566 ลง 20 ธ.ค.
2566 เร่ืองแต่งตั้งคณะทำงาน 
ITA  

ทุก ๑ เดือน 



๒๓ 
 

๑๐) การ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต - จัดทำประกาศต่อต้านการรับสินบน 
- จัดอบรมประชุมชี้แจงข้าราชการในสังกัด 
- มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic โครงสร้าง 
๑ ชิ้นงาน NO 
GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม  หน ่ วยงานทำความเช ้ า ใจแนว
ทางการประเมินแต่งต้ังคณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การกำกับ
ติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และการ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  
๑) ผู ้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วย ตลอดจนเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะค ุ
ผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์
หอม 
ผู้ดูแลระบบ 

๒  1 มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

30 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

- เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วน
เสีย ภายใน (IIT)  
- กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั ้น ต่ำที ่กำหนด 
ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวม 
- ข ้อมู ลสถาน ีนำ  URL 
หรือ QR code ให้ ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด IIT 
- ข้อมูลเข้าส ู ่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
มีข้ันตอนดังน้ี  
๑ )  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ง า นก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
จัดการทรัพย์สินทางราชการ  ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการป้องกันการ
ทุจร ิตไปสู ่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู ้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างต่อเน่ือง  
๒ )  ผ ู ้ ด ู แ ล ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม ของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม
ให้ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาท ี ่กำหนด ให ้ครบตาม
จำนวนข้ันต่ําท่ีกำหนด 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะค ุ
ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์
หอม 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ 



๒๕ 
 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง  

30 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

- เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส ่วน
เสียภายนอก (EIT)  
- กลุ ่มตัวอย่าง ไม่น้อย
กว่า ๓๐๐ คน 
- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อย
กว่า 15 
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า 12๐ คน 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 
- ฝ่ายสอบสวนและฝ่าย
สืบสวน ไม่น้อยกว่า 105 
คน 
การเก็บรวบรวม 
- สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้กับประชาชนที่
ร ับบริการหรือมา ติดต่อ
ก ับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีข้ันตอนดังน้ี  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ 
และการอำนวยความสะดวก เผยแพร่ 
ประชาส ัมพันธ ์ภาพล ักษณ์องค ์กรที่
ทันสมัยและโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับ
บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อย่างต่อเน่ือง  
๒) ผู ้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัม
พันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู ้ร ับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาที ่กำหนดให ้ครบตาม
จำนวนข้ันต่ํา ที่กำหนด 
๔) ผ ู ้ ม าต ิ ดต ่ อหร ื อร ับบร ิ การจาก
หน่วยงานในช ่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรมได้ด้วย
ตนเองดังน้ี 
สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
15   
ด.ต.เตชินท์ ทือเกาะ 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่
น้อยกว่า 12๐ คน 
พ.ต.ท.เสรี ชาชำนาญ 
รวบรวมข้อมูล  
ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 
พ.ต.ต.ชำนาญ 
โยธินตะค ุ
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสอบสวนและ
ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อย
กว่า 105 คน  
พ.ต.ท.ไพโรจน์ กลจังหรีดและ 
พ.ต.ต.วีระพงค์ ศรีสวัสดิ ์
รวบรวมข้อมูล 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๘  
ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก ็บข ้อม ูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การ เก ็บข ้ อม ู ลการ เป ิ ด เผยข ้อมู ล
สาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผ ู ้ด ูแลระบบรายงานข ้อม ูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด 
OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบ
วัด OIT 

พ.ต.ต.ชำนาญ โยธินตะคุ ผู้
ควบคุม  
จ.ส.ต.ฤทธิเกียรติ กระสินธุ์หอม 
ผู้ดูแลระบบ  
รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมิน
จะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ผู้บริหาร , 
ผู้ดูแลระบบ 



๒๖ 
 

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมย่ืน
อุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๘ 

ก า ร ป ร ะ ม วล ผ ล ก า ร
ประ เม ิ นและ  จ ั ดท ำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน
ระดับตากว่ากรมที่ ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้
คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑท์ี่
กำหนดสอบทานความถ ูกต ้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิม
เดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหาร , 
ผู้ดูแลระบบ 

 

๒  เดือน สิงหาคม   
๒๕๖๘ 

ก า ร ก ล ั ่ น ก ร อ ง แ ล ะ
นำเสนอผล การประเมิน 
ร ั บ ร อ ง ผ ล ก ่ อ น ก า ร 
ประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการ
ประเมินต่อ คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้อง
เพื ่อพิจารณากลั่นกรอง และประกาศ
เผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบ
สารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , 
ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธาน
คณะทำงานทราบ  

          พ.ต.อ. 
( ไพบูรณ์ คูณค้ำ )  
ผกก.สภ.โนนแดง



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานี ให้หัวหน้าทุกสายงานเพือ่ชี้แจงให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
วันที่ ๑3 มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สภ.โนนแดง 

  

  

  


